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Santa Fe, 13 de abril de 2018

NotaNe Mg 0334

Sr. Gobernador de la Provincia
ing. Miguel Lifschitz
PRESENTE:

Tengo muy presentes sus palabras, minutos
antes de nuestro Plenario Provindial de Delegados del dia 22 de marzo pasado, en
el que estabamos por considerar la Gltimay mejor propuesta que la Provinda podia
hacer a sus empleados pihlicos.

Y en verdad, teniendo conocimiento de las
distintas reglidades del sector piblico de las provincias argentinas, no podiamos
dejar de considerar que se trataba de una propuesta para considerar: analizando
los porcentajes y mas atn, fundamentalmente teniendo en cuenta el
mantenimiento de la clausula gatilo, que 3 esta altura sélo dos Provincias
continuan aplicandola para trabajadores de nuestro sector (Cordoba y Santa Fel.

Luego de un intenso debate por parte de
nuestros Delegados en nuestro Plenario Provindal, al momento de |a votadan,
prevalecio en su mayoria fa aceptacion de la propuesta de la Politica Salarial. Esto
se efectud tomando muy en cuenta sus palabras, y considerando que un futuro
enfrentamiento tendria un costo para las partes ¥, sobre todo, para la comunidad
a la cual servimos.

Por otra parte -sera de su conocimiento- que
los trabajadores publices y sus familias contamos con ingresos que se encuentran
bajo continua amenaza de tarifazos y constantes aumentos rie precios. Por nuestra
parte, hemos observado su interés en el tema, solicitando publicamente gue no
existan mas aurmnentos de tarifas energéticas en lo que resta del afic.

Recientemente conocimos el indice de Precios
al Consumidor (IPC} correspondiente al mes de Mario ¥ tomamas nota que en aste
primer trimestre ya nos encontramos en casi el 7% de incramento.
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Esto  es una llamada de atencidn,
considerando gue Ia politica salarial acordada estima un incremento del 9% a partir
del mes de marzo, y que el segundo incremeanto recién se realizara en el mes de
aFgosto,

Ante esta realidad objetiva - que supera las
metas nacionales - es que venimos a solicitaria lo siguiente!

1. que la cldusula gatillo opere entre tramos: parece predecible que los indices
de IPC superen el 9% antes de agosto, por lo tanto los salarios deberian
actualizarse en la misma medida.

Z. esto significa que si -antes del mes de agosto- se supera el 9% de inflacion,
cada mes los salarios tengan la debida recomposician de dicho destasaje.

3. Como asi también un bono salarial, a modo de ayuda extraordinaria, que de
alguna manera compense la pesada presion que ocasionan los actuales
aumentos tarifarios.

UPCN Santa Fe reconoce que la propuesta
realizada por el Goblerno de Santa Fe a sus trabajadores, teniendo an cuenta el
contexto nacional, es quizas la mejor propuesta. Pero por otro lado, esta entidad
gremial insiste en 1a necesidad de resguardar nuestros salarios y una consideracion
a quienes nos Inclinamos por el camino del didlogo, con representatividad vy
responsabilidad sindical.

Per eso, a ese mismo didlogo recurrimos para
transmitirle a Usted esta situacion, que a nuestro entender sera un camino de
superacion para tados los sectores que pertenecemas a la administracion publica
provincial, sin distincién de marcos gremiales.

Santa Fe es una provincia preocupada por
continuar construyendo un camino de justicia social y equidad, y los trabajadores
gue representamos dan muestras de elfo a diario.

[ ~ Atentamente.
GOBERNACION DE snn?ﬁ FE)
il 3 ABR. 201
SECRETARIA PRIVADA JORGE E. MOLINA
. Bacnsiario Genefal
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